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株式会社カッパ・メディカル 

情報セキュリティ方針 / Information Security Policy 

株式会社カッパ・メディカル（以下「当社」といいます。）は、事業活動を行う上で、情報資産を適

切に管理することが重要であると認識しています。 

 

当社は、当社が保有する情報資産ならびにお客様その他の関係者からお預かりした情報資産

を、事故、災害、犯罪、サイバー攻撃その他の脅威から守り、お客様および社会の信頼に応える

ため、以下の方針に基づき、全社で情報セキュリティに取り組みます。 

1. 経営者の責任 

当社は、経営者の責任のもと、組織的かつ継続的に情報セキュリティの維持、改善および向上

に取り組みます。 

2. 情報セキュリティ目標の設定 

当社は、本方針に基づき、事業内容、情報セキュリティリスクおよび関係者からの要求を考慮し

た情報セキュリティ目標を設定し、その達成状況を定期的に確認します。 

3. 社内体制の整備 

当社は、情報セキュリティの維持および改善に必要な役割、責任および体制を整備し、情報セ

キュリティ対策を社内規程として定めます。 

4. 役員および社員ならびに関係者の取り組み 

当社は、役員および社員ならびに当社の情報資産を取り扱う関係者に対し、必要な情報セキュ

リティ教育および周知を行います。役員および社員ならびに関係者は、必要な知識を習得し、

定められた規則を遵守します。 

5. 法令および契約上の要求事項の遵守 

当社は、情報セキュリティに関係する法令、規制、規範、契約上の義務および社内規則を遵守す

るとともに、お客様その他の関係者からの要求に適切に対応します。 

6. 違反および事故への対応 



   

Kappa Medical K.K. 

InformationSecurityPolicy_V1.0.docx 

© Kappa Medical K.K.  2 

当社は、情報セキュリティに関係する法令違反、契約違反および事故が発生した場合には、被

害の拡大防止および原因の究明に適切に取り組み、再発防止に努めます。 

7. 継続的改善 

当社は、事業環境、技術および情報セキュリティリスクの変化を踏まえ、本方針および情報セキ

ュリティ管理体制を定期的に見直し、継続的に改善します。 

8. 情報セキュリティ方針の制定日 

2026 年 10 月 15 日 V1.0 制定 

 

株式会社カッパ・メディカル 

代表取締役社長 浅尾 啓子
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English Version 

(Reference) 

Kappa Medical K.K. 

Information Security Policy 

Kappa Medical K.K. (the "Company") recognizes the importance of 

appropriately managing information assets in conducting our business 

activities. 

 

To protect the information assets held by the Company, as well as 

information assets entrusted to the Company by customers and other 

stakeholders, from accidents, disasters, crime, cyberattacks, and other 

threats, and to maintain the trust of customers and society, the 

Company is committed to information security throughout the 

organization in accordance with the following policy. 

1. Management Responsibility 

Under the responsibility of management, the Company maintains, 

improves, and enhances information security in an organized and 

continuous manner. 

2. Establishment of Information Security Objectives 

Based on this Policy, the Company establishes information security 

objectives that take into account its business activities, information 

security risks, and the requirements of stakeholders, and periodically 

reviews progress toward achieving those objectives. 

3. Establishment of an Internal Framework 

The Company establishes the roles, responsibilities, and organizational 

framework necessary to maintain and improve information security and 

defines information security measures in its internal rules and 

regulations. 
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4. Commitment of Directors, Employees, and Relevant Parties 

The Company provides necessary information security education and 

awareness to directors, employees, and other relevant parties who 

handle the Company's information assets. Directors, employees, and 

relevant parties acquire the necessary knowledge and comply with 

established rules. 

5. Compliance with Legal and Contractual Requirements 

The Company complies with laws, regulations, standards, contractual 

obligations, and internal rules relating to information security, and 

responds appropriately to requirements from customers and other 

stakeholders. 

6. Response to Violations and Incidents 

If a violation of laws or contracts relating to information security, or an 

information security incident, occurs, the Company takes appropriate 

action to prevent the spread of damage, investigates the cause, and 

endeavors to prevent recurrence. 

7. Continual Improvement 

The Company periodically reviews this Policy and its information 

security management framework in light of changes in the business 

environment, technology, and information security risks, and continually 

improves them. 

8. Establishment Date of the Information Security Policy 

Established: October 15, 2026 (Version 1.0) 

 

Kappa Medical K.K. 

Keiko Asao 

Representative Director & President 


